
（2017.6）

秋田会場：雇用管理研修申込書

例：○○労働基準協会○○支部（所属されている団体等がありましたら、ご記入ください）

申込日※

  氏名※
（修了証記載）

勤務先※
事業所名

（修了証記載）

所属部署※

勤務先住所※

電話番号※ FAX（　　     　） （　　     　）
メールアドレス

所属団体

  生年月日※
（修了証記載）

西暦　　　　　　年

　　　月　　　日

フリガナ

〒　　　 -

＠

役職

（5-２-1）

基礎講習

コミュニケーション
スキル等向上コース

9：00～16：30

12：50～16：30

（5-1-1）

（5-1-2）

申込日に□を
つけてください。

秋田県産業技術センター

北秋田市交流センター
・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・

秋田市新屋町字砂奴寄4-11

北秋田市材木町2-2

主 催 株式会社 労働調査会 協 力 一般社団法人 秋田県労働基準協会

● 建設業の現況と課題
● 雇用管理責任者の責務
● 社会保険加入対策
● 雇用契約・就業規則
● 賃金管理・労働時間管理など

9：00～16：30基礎講習
労働者の募集、雇い入れ、配置から退職に
いたるまでの、雇用管理に必要な知識を
習得することを目的とした講習です。

コミュニケーション
スキル等向上コース
若年労働者と熟練労働者が円滑なコミュニケーションを
取りながら働くことのできる環境づくりの手法や、技術や
技能を習得する前に離職する若者の多い建設業の職場
におけるモチベーションの維持・向上の手法を習得する。

※昼食は
　各自ご用意
　願います。

12：50～16：30

◉8月29日(火) 秋田県産業技術センター
講堂

秋田市

◉9月19日(火) 北秋田市交流センター
第一研修室

北秋田市

◉10月20日(金) 秋田県産業技術センター
講堂

秋田市

8月29日(火) 秋田県産業技術センター
講堂

秋田市

9月19日(火) 北秋田市交流センター
第一研修室

北秋田市

10月20日(金) 秋田県産業技術センター
講堂

秋田市

□

□

□

（定員８0名）

（定員50名）

（定員50名）

※記載された内容については、厳重に管理し、内容確認、各種講習会等に関する情報提供のみに使用し、これら以外の目的で使用いたしません。



（2017.6W）

秋田会場：雇用管理研修申込書

例：○○労働基準協会○○支部（所属されている団体等がありましたら、ご記入ください）

申込日※

  氏名※
（修了証記載）

勤務先※
事業所名

（修了証記載）

所属部署※

勤務先住所※

電話番号※ FAX（　　     　） （　　     　）
メールアドレス

所属団体

  生年月日※
（修了証記載）

西暦　　　　　　年

　　　月　　　日

フリガナ

〒　　　 -

＠

役職

（5-２-1）

基礎講習

コミュニケーション
スキル等向上コース

9：00～16：30

12：50～16：30

（5-1-1）

（5-1-2）

申込日に□を
つけてください。

秋田県産業技術センター

北秋田市交流センター
・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・

秋田市新屋町字砂奴寄4-11

北秋田市材木町2-2

主 催 株式会社 労働調査会 協 力 一般社団法人 秋田県労働基準協会

● 建設業の現況と課題
● 雇用管理責任者の責務
● 社会保険加入対策
● 雇用契約・就業規則
● 賃金管理・労働時間管理など

9：00～16：30基礎講習
労働者の募集、雇い入れ、配置から退職に
いたるまでの、雇用管理に必要な知識を
習得することを目的とした講習です。

コミュニケーション
スキル等向上コース
若年労働者と熟練労働者が円滑なコミュニケーションを
取りながら働くことのできる環境づくりの手法や、技術や
技能を習得する前に離職する若者の多い建設業の職場
におけるモチベーションの維持・向上の手法を習得する。

※昼食は
　各自ご用意
　願います。

12：50～16：30

◉8月29日(火) 秋田県産業技術センター
講堂

秋田市

◉9月19日(火) 北秋田市交流センター
第一研修室

北秋田市

◉10月20日(金) 秋田県産業技術センター
講堂

秋田市

8月29日(火) 秋田県産業技術センター
講堂

秋田市

9月19日(火) 北秋田市交流センター
第一研修室

北秋田市

10月20日(金) 秋田県産業技術センター
講堂

秋田市

□

□

□

（定員８0名）

（定員50名）

（定員50名）

※記載された内容については、厳重に管理し、内容確認、各種講習会等に関する情報提供のみに使用し、これら以外の目的で使用いたしません。


