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第４号議案 令和 5 年度事業報告及び事業報告の付属明細書報告の件 

 

令和 5 年度は、東北建設業協会連合会及び県内８地域建設業協会等と連携し、公共工事

予算確保、働き方改革、生産性向上、担い手確保など諸課題の解決に向け積極的な活動を

展開した。 

また、７月には県中央部を中心に記録的な豪雨に見舞われ、河川の氾濫等による道路、

農地等への被害のほか、内水氾濫による住宅等の浸水被害が多数発生したことから、各地

域建設業協会と連携し、被害の拡大防止、応急復旧などの対応に当たった。 

建設業が将来にわたって危機管理産業として大きな社会的責任を果たしていくために

は、経営基盤を強化し、経営の安定化を図ることが重要であることから、安定的な公共事

業予算の確保や設計労務単価の引き上げなどについて、秋田県議会建設振興議員連盟など

とともに、国土交通省、秋田県、県選出国会議員等に対し強力な要望活動を行った。 

さらに、総合評価入札における新たな加点評価など入札契約制度等に様々な変化がみら

れる中、東北地方整備局及び秋田県幹部との意見交換会を開催し、課題解決に向けた提言

等を行った。 

働き方改革では、週休２日制普及促進 DAY を昨年度の月２回に加え４月と５月は月４回

とするなど週休２日制の促進に取り組むとともに、令和６年４月からの時間外上限規制に

対応するための県内６か所での説明会及び秋田労働局との意見交換会を実施した。加え

て、将来の担い手の確保・育成のため、秋田県建設産業活性化センターと連携し、高校生

の現場見学会やインターンシップの実施、建設企業ガイドブックの配付、「けんせつ未来フ

ェスタ」への出展などを行ったほか、女性部会の取組支援、キャリアアップシステムの普

及促進などを実施した。 

また、経営基盤の強化のための経営者向けＩＣＴ講習会やコンプライアンス徹底のため

の法令遵守講習会、技術力向上のための各種講習会を実施したほか、労働災害の死傷者増

加を踏まえた合同安全パトロールなどを実施した。 

広報活動については、「地域の守り手」としての建設業の使命や担い手確保、働き方改革

などについて地元紙へ連載記事を掲載したほか、ポータルサイト「アキケンチャンネル」

を活用して動画などによる情報発信を展開した。 

以下、令和５年度事業計画に基づく施策・事業の実施状況について報告する。 
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１．公共事業の安定的・持続的な予算確保とその円滑な施工 

（１）公共事業予算の安定的・持続的な確保及び円滑な施工 

  ・秋田県議会建設振興議員連盟との要望活動 

（8/1、2国土交通省、本県選出国会議員） 

  ・フォーラムがんばろう東北！（山形市 7/10） 

・がんばろう東北決議要望(7/27財務省、国土交通省、自民党本部、 

本県選出国会議員) 

・秋田県国土強靭化地域計画策定検討委員会（3/21） 

・東北ブロック会議決議要望(11/16財務省、国土交通省、自民党本部、 

本県選出国会議員)  

・秋田県建設部との意見交換会(9/7、2/26) 

（２）関係機関、諸団体への提言活動の推進 

 ・秋田県知事との新春懇談会(2/2) 

・秋田県議会建設振興議員連盟と秋田県執行部との意見交換会(12/22) 

・秋田県と建設青年協議会との意見交換会(1/19) 

・秋田県建設業審議会(1/23) 

・東北地方整備局との意見交換会(4/25、5/29、10/12) 

  ・地域懇談会・東北ブロック会議（秋田市 10/24） 

 ・国土交通省との意見交換会（秋田市 11/20） 

  

２．働き方改革の推進による職場環境の整備 

（１）地域建設業の働き方改革の着実な進展に向けた取組 

 ・毎月第二・第四土曜日及び４・５月は月４回 週休２日制普及促進 DAY 

 ・秋田県建設業関係労働時間削減推進協議会（7/31） 

 ・秋田県建設従事者安全健康確保推進会議(8/7） 

 ・建設業に関する労働時間等説明会（9/5～27、６か所で開催） 

・秋田労働局との２０２４年時間外労働に関する意見交換会（11/27） 

（２）将来の担い手確保・育成に向けた取組 

（労働者確保育成事業） 

 ・「私たちの主張作文コンクール」応募者 3社5件 

 ・新卒入職者研修会(5/31) 43社86名  
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・新卒者就職フォローアップ研修会(12/7) 45社83名 

・現場見学会(5/19秋田高専45名、10/6西目17名、10/17由利工31名、 

10/30金足農30名、10/31秋田工土木科35名、） 

 ・人材確保・育成事業推進委員会(6/16、2/16)  

 ・「けんせつ未来フェスタ」出展（10/7秋田市） 

・建設雇用・構造改善推進大会(11/29) 

・就職前準備研修（2/13～22富士教育訓練センター）12社20名 

・建設産業人材確保・育成推進協議会全国担当者会議（3/6） 

  (講習会事業） 

   ・監理技術者講習(5/17、10/13 、1/18) 

・交通誘導員の安全講習会（5/12北秋田市、6/15大仙市、12/12秋田市） 

    ・技術力研修(4/25～27) 

  ・労働安全を中心とした講習会(7/14) 

    ・公共工事と会計検査講習会(2/22) 

・建設業研修会(3/6) 

  （経理事務士事業） 

    ・建設業経理士検定試験(9/10、3/10) 

  ・4級建設業経理事務士特別研修(5/23～24) 

   ・3級建設業経理事務士特別研修(7/4～6) 

（３）労働災害防止対策の推進 

・本部安全祈願祭(2/2) 

 ・支部安全祈願祭（1/18鹿角、1/17北秋田、1/16山本、1/23秋田中央、 

2/1由利、1/25仙北、1/16平鹿、1/16雄勝） 

・秋田産業安全衛生大会(10/2）  

・秋田県建設従事者安全健康確保推進会議（8/7再掲） 

  ・建設工事関係者連絡会議(7/12) 

 ・安全衛生管理研修会（5/11･15・17・22・24・31、6/7・21、7/21、8/1・2、 

9/1・5・12、2/26） 

  ・合同安全パトロール（7/4、12/5秋田労働局と合同、11/29鹿角、11/10北秋田、 

11/10由利、11/1仙北、11/21平鹿、10/18雄勝） 
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（４）建設労働者の福祉向上への取組 

  (建退共事業) 

・建退共制度説明会（４月開催、８支部） 

・建退共運営委員会・評議員会(3/12) 

・建退共支部事務局長会議(3/22) 

  ＝加入状況等＝ 

 ・共済契約者数  1,635社 

 ・被共済者数   25,759人 

（建設共済事業） 

・共済保険制度説明会（４月開催、８支部）  

・契約者数  会員 237社／262社 加入率90.5% 

       会員外574社 

 ・掛金収納額     125,533,640円 

 ・共済金支給額    88,000,000円（3件） 

 （建設キャリアアップシステム：CCUS事業） 

・地域CCUS推進委員会（東京都3/21） 

・キャリアアップシステム説明会 

（2/19湯沢市、2/20秋田市、3/8大館市） 

 （玉川保養所事業） 

・6/1開所、10/31閉所 

・利用者1,666人（対前年比27人増） 

 

３．地域建設業の経営基盤強化に向けた対応 

（１）新担い手３法など法改正への対応 

  ・東北地方の公共工事の品質確保のための連絡会議(1/17) 

・東北地方整備局との意見交換会(4/25、5/29、10/12再掲) 

・建設業法令遵守講習会 

（8/24大館市、9/1秋田市、9/5横手市） 

・建設業法令遵守講習会（11/29東北地方整備局主催） 

（２）建設生産システムの高度化に向けた対応 

・ＩＣＴ地元経営者向けセミナー(12/20) 
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・東北ＤＸ推進検討会（仙台市2/19） 

・ＩＣＴ東北推進協議会によるＩＣＴ総合研修（６回）及び 

施工ＢＩＭ/ＣＩＭ研修（５回）の開催 

・東北土木技術人材育成協議会ＤＸ技術講習会参加(多賀城市8/3、12/12) 

   （情報共有：ASP事業） 

   ・工事監理官ASPサービス利用件数 466件 

    ・basepage利用件数        144件 

    （３）構成会員企業の経営改善に資する諸施策の強化 

・建築、土木、経営、労務の各委員会(各２回) 

・秋田県建設部と土木、建築、経営、労務の各委員会との意見交換会(11/9、16) 

・建築委員会による秋田県建築士事務所協会への設計積算に関する要望（10/18） 

・ＩＣＴ地元経営者向けセミナー(12/20再掲) 

・経営講習会(2/9) 

 

４．建設業における社会的責任への取組 

（１）災害対応に係る体制の整備 

・構成会員企業の資機材データベースへの登録(4/1)   

   ・東北道路啓開等協議会（11/21、3/21) 

   ・7月豪雨災害への応急復旧対応等  

（２）建設業の社会的責任の推進とコンプライアンスのさらなる徹底 

・建設業法令遵守講習会（8/24大館市、9/1秋田市、9/5横手市 再掲） 

 

５．戦略的広報の展開 

 （１）積極的な広報活動の推進 

 ・秋田魁新報「あきたを創り、あきたを守る」連載（11/26、12/3、12/10） 

（２）広報体制の充実・強化 

  ・ホームページによる情報提供 

（各種通知、講習会・研修・資格試験案内、ＡＳＰ・ＣＣＵＳ情報、 

公共工事動向ほか） 

 ・情報発信ポータルサイト「アキケンチャンネル」による情報発信 

 （就職情報、魅力発信、女性活躍、インフラ紹介、新３Ｋ推進などの動画配信、 
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支部ホームページ及び会員企業ホームページとのリンク等） 

   

６．その他事業・会議等の開催 

 （１）その他事業 

 ①建設関係功労者表彰 

 ・秋田県優良工事表彰式祝賀会(9/7) 

 ②各種報告書、出版物等の刊行 

 ・建設雇用管理実態調査報告書 

 （２）会議等 

  ①定時総会(5/29) 

  ②理事会（5/9、5/29、9/19、12/20、3/27） 

   ③監査会(4/14) 

   ④協議員会（9/19、12/20） 

   ⑤青年協議会定時総会(6/29) 

⑥事務局長会議（6/23、12/18、3/27） 

   ⑦その他、関係団体 

・全国建設業協会定時総会(6/6)  

・全国建設業協会会長会議(11/17) 

・全国建設業協会協議員会(3/12) 

・東北建設業協会連合会会長会議(4/11、10/24） 

・東北建設業協会連合会通常総会(6/12) 

・東北建設業協会連合会専務理事会議（9/5、3/28） 

・秋田県議会建設振興議員連盟通常総会(7/5)                            

以上                                               


